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 Настоящее Положение регулирует деятельность народного самодеятельного коллектива ансамбля народной песни «Субботея», а также  определяет порядок присвоения звания "Народный (образцовый) самодеятельный коллектив", руководство, финансирование, штаты и поощрение творческого коллектива со званием "Народный (далее по тексту – коллектив), работающего на базе подразделения районного Дома Культуры МКУ Управление культуры и молодежной политики Мошковского района Новосибирской области (далее по тексту – МКУ УКиМП).
Настоящее Положение разработано на основе:
· Примерного положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения (приложение N 2 к Решению коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29 мая 2002 года N 10 "О некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры");
-  Приказа Министерства культуры Новосибирской области от 7 декабря 2015 г. N 666 «Об утверждении положения о народном самодеятельном коллективе, образцовом художественном коллективе, народной самодеятельной студии в Новосибирской области;
 - Методических указаний по реализации вопросов местного самоуправления в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденных Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 г. N 229;

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Под народным самодеятельным коллективом ансамбль народной песни «Субботея» понимается постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей вокального искусства, основанное на общности художественных интересов и совместной учебно-творческой деятельности участников, способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей в свободное от основной работы или учебы время.
1.2. В своей деятельности коллектив руководствуется:
· действующим законодательством Российской Федерации;
· уставом МКУ УКиМП;
· планом работы МКУ УКиМП;
-настоящим Положением.
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ
2.1. Звание "Народный  самодеятельный коллектив" присваивается коллективу художественной самодеятельности (хоровому, вокальному,) достигшему высокого художественного уровня в творческой деятельности, плодотворно работающему не менее 3 лет.
2.2. На звание "Народный  самодеятельный коллектив"  представляется коллектив художественной самодеятельности, лауреат, дипломант районных, городских, краевых, региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, который:
- обладает высоким уровнем исполнительского мастерства, отличается своеобразием и самобытностью;
- формирует и пополняет репертуар лучшими образцами отечественного и зарубежного искусства;
- регулярно выступает перед зрителями с концертами, представлениями, творческими вечерами и отчетами;
- организует деятельность на основе преемственности (имеет не менее одной подготовительной группы - спутника коллектива);
- ведет работу по эстетическому воспитанию зрителей;
- развивает художественные способности своих участников, используя все доступные формы творческой учебы;
- принимает участие во всероссийских, региональных, областных, районных и прочих конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках и других творческих мероприятиях.
2.3. Звание "Народный  самодеятельный коллектив" коллективу присваивает (подтверждает, лишает) министерство культуры Новосибирской области приказом на основании заключения творческой комиссии.
2.4. Творческая комиссия утверждается приказом министерства культуры Новосибирской области.
2.5. Выдвижение коллектива на присвоение и подтверждение звания "Народный  самодеятельный коллектив" осуществляет Управление культуры и молодежной политики Мошковского района, администрация Мошковского района, директор учреждения, на базе которого работает коллектив.
Вместе с ходатайством представляются следующие документы (в электронном виде): паспорт народного коллектива, репертуар коллектива, характеристика на руководителя коллектива, характеристика на коллектив с приложением копий дипломов, благодарственных писем, подтверждающих заслуги коллектива, отзывы в СМИ.
2.6. На основании решения творческой комиссии коллектив, удостоенный звания "Народный самодеятельный коллектив", получает свидетельство, подтверждающее это звание.
2.7. Звание "Народный самодеятельный коллектив" подтверждается 1 раз в 3 года, при этом учитывается наличие новых постановок, произведений, их художественный уровень, стабильность творческой деятельности коллектива.
2.8. Звание "Народный самодеятельный коллектив» снимается с коллектива в случае прекращения систематической творческой деятельности или в случае, если уровень программ не отвечает критериям художественности.

3. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАРОДНОГО КОЛЛЕКТИВА
3.1. Народный коллектив должен представить в течение года концертную программу в двух отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4 части текущего репертуара.
4. РУКОВОДСТВО НАРОДНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

4.1. Непосредственное руководство народным коллективом осуществляет штатный работник - хормейстер, назначаемый и освобождаемый от должности руководителем учреждения, на базе которого работает коллектив.
4.2. Руководитель народного коллектива создает творческие (календарные, перспективные и другие) планы, утверждаемые руководителем учреждения.
4.3. В рабочее время штатного творческого работника народного коллектива /40 часов в неделю/ засчитывается время, затраченное на проведение концертных программ, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций, работу с аккомпаниатором, расписку нот и другие мероприятия, направленные на реализацию творческих планов коллектива.
4.4. Руководитель народного коллектива должен постоянно работать над повышением своего образовательного уровня, участвуя в мероприятиях по повышению квалификации /семинары, творческие лаборатории/.
4.5. Руководитель учреждения, где имеется народный (образцовый) коллектив:
- определяет необходимую численность работников коллектива и утверждает штаты в пределах выделяемых финансовых средств;
- утверждает смету доходов и расходов народного (образцового) коллектива, разработанную ее руководителем;
- выделяет помещения для регулярной репетиционной, исполнительской и другой творческой деятельности, а также наделяет финансовыми и техническими средствами, оборудованием, необходимым для обеспечения и поддержки высокого уровня работы;
- оказывает помощь в организации концертов и представлений;
4.6. Руководитель народного коллектива имеет право использовать рабочее время, свободное от репетиционного процесса, для решения различных организационных и творческих вопросов вне стен соответствующего учреждения.
4.7. Должностной оклад хормейстера, руководителя коллектива, имеющего звание "Народный самодеятельный коллектив", повышается на 10%.
4.8. В народном коллективе может устанавливаться должность концертмейстера-аккомпаниатора или аккомпаниатора.

5. ШТАТЫ И ФИНАНСИРОВАНИЕ

5.1. В штатном расписании народного коллектива за счет бюджетных ассигнований содержатся должности, которые определены в "Перечне должностей работников народных (образцовых) самодеятельных коллективов".
Остальные должности могут содержаться за счет заработанных средств от проведения платных мероприятий, других поступлений за выполнение работы, услуги.
5.2. Средства народного коллектива образуются за счет имеющихся на эти цели бюджетных ассигнований в УКиМП, доходов от проведения платных мероприятий и другой деятельности, поступления за выполненные услуги, добровольных перечислений трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций, отдельных граждан.
5.3. Средства коллектива поступают на счет УКиМП, учитываются отдельно и без согласия руководителя народного коллектива перераспределению на нужды коллективов не подлежат.
5.4. Сметы доходов и расходов народного коллектива утверждает руководитель учреждения культуры.
5.5. Творческие и гастрольные поездки, участие в фестивалях, конкурсах финансируются за счет имеющихся на эти цели средств УКиМП, доходов с проведения платных мероприятий коллектива и иных поступлений.
5.6. Вся финансово-хозяйственная деятельность строится в соответствии с действующим законодательством.




6. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА
6.1. Коллектив призван способствовать:
· приобщению населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим образцам отечественной культуры;
· дальнейшему развитию любительского художественного творчества;
· организации досуга населения, гармоничному развитию личности, формированию нравственных качеств и эстетических вкусов;
· популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;
· приобретению знаний, умений и навыков вокального творчества (ансамблевое пение), развитию творческих способностей населения;
6.2. Репертуар коллектива формируется из произведений отечественной музыки, лучших образцов отечественного искусства, многонационального искусства народов Российской Федерации, произведений современных отечественных авторов; репертуар должен способствовать патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных жизненных установок.

7. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В КОЛЛЕКТИВЕ
7.1. Учебно-воспитательная работа в коллективе определяется планами и программами и должна включать: 
-ознакомление с историей вокального искусства, процессами, происходящими в любительском народном творчестве, тенденциями развития отдельных его видов и жанров; обсуждение вопросов формирования репертуара.
-участники коллектива в учебно-ознакомительных целях могут посещать музеи, выставки, театры, концерты и т.д.
-занятия по изучению музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хорового искусства, постановке голоса; 
-разучивание произведений для хора с сопровождением и без сопровождения, разучивание вокальных партий ансамбля, проведение общих репетиций;
 - овладение народной манерой пения, изучение основ сценического движения и народной хореографии;
- работа с солистами, малыми ансамблевыми составами (дуэты, трио, квартеты), постановочная работа.
8. СТРУКТУРА И ОРАГИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.Структура ансамбля может включать в себя основную группу и солистов.
8.2. Общая численность участников – не менее 12 человек.
8.3. В рамках своей деятельности ансамбль:
-проводит систематические репетиции;
-обогащает и пополняет репертуар постановочными работами, отвечающими интересам участников и критериям художественности;
-регулярно участвует в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых УКиМП Мошковского района;
- принимает участие в районных, областных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях, смотрах и других творческих мероприятиях;
- ежегодно проводит творческие отчеты перед населением в форме концерта, согласно годовому плану УКи МП;
- ведет концертно-гастрольную деятельность;
8.4. Занятия проводятся согласно расписанию, утвержденному директором Учреждения, 3 раза в неделю.
8.5. Занятия проводятся на базе Районного Дома культуры.
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